प्रकरण ३
आर्थिक नियोजन
आर्थिक नियोजनाचा अर्थ आणि व्याख्या
आर्थिक नियोजन (Economic Planning) हे अर्थव्यवस्थेच्या विकासासाठी एक महत्त्वपूर्ण प्रक्रिया आहे, ज्यात संसाधनांचे वाटप, उत्पादन, वितरण आणि आर्थिक निर्णय घेण्याची पद्धतशीर योजना आखली जाते. खालीलप्रमाणे आर्थिक नियोजनाचा अर्थ, व्याख्या, इतिहास, प्रकार, यंत्रणा, महत्त्व, टीका आणि उदाहरणे तपशीलवार स्पष्ट केली आहेत. हे स्पष्टीकरण विश्वसनीय स्रोतांवर आधारित आहे, जसे की Britannica, Wikipedia आणि Geeks for Geeks.

१. आर्थिक नियोजनाचा अर्थ
आर्थिक नियोजनाचा अर्थ म्हणजे सरकार किंवा केंद्रिय संस्था द्वारे अर्थव्यवस्थेच्या प्रमुख निर्णय घेण्याची प्रक्रिया, ज्यात संसाधनांचे कुशल वाटप, आर्थिक वाढ, रोजगार निर्मिती आणि सामाजिक कल्याण यांचा विचार केला जातो. हे बाजार शक्तींवर अवलंबून न राहता, नियोजित पद्धतीने अर्थव्यवस्थेची दिशा निश्चित करते. उदाहरणार्थ, आर्थिक नियोजनामुळे मर्यादित संसाधनांचा इष्टतम उपयोग होऊन, आर्थिक असमानता कमी होते आणि राष्ट्रीय उद्दिष्टे साध्य होतात. हे प्रामुख्याने समाजवादी किंवा मिश्रित अर्थव्यवस्थेत दिसते, ज्यात सरकार बाजारातील अनियमितता टाळण्यासाठी हस्तक्षेप करते.
२. आर्थिक नियोजनाची व्याख्या
आर्थिक नियोजनाची व्याख्या विविध अर्थशास्त्रज्ञ आणि संस्थांनी वेगवेगळ्या पद्धतीने केली आहे, परंतु मुख्यतः ती संसाधन वाटपाची एक संगणकीय प्रक्रिया म्हणून ओळखली जाते, जी मर्यादित संसाधनांसह अधिकतम उत्पादन साध्य करण्यासाठी पुनरावृत्तीपूर्ण प्रक्रियेचा वापर करते. Britannica नुसार, आर्थिक नियोजन हे केंद्रिय सरकार द्वारे प्रमुख आर्थिक निर्णय घेण्याची किंवा प्रभावित करण्याची प्रक्रिया आहे, जी बाजार शक्तींऐवजी नियोजित हस्तक्षेपावर आधारित असते. Wikipedia नुसार, हे संसाधन वाटपाचे यंत्र आहे, जे बाजार यंत्रणेच्या विरुद्ध, सामाजिक मालकीच्या संस्थांमध्ये थेट वाटप करते. Geeks for Geeks नुसार, आर्थिक नियोजन हे विशिष्ट आर्थिक उद्दिष्टे साध्य करण्यासाठी धोरणे आणि रणनीती विकसित करण्याची रणनीतिक प्रक्रिया आहे, ज्यात उद्दिष्टे निश्चित करणे, प्राधान्यक्रम देणे, संसाधन वाटप आणि अंमलबजावणीचा समावेश आहे.
आर्थिक नियोजनाची आवश्यकता आणि उद्दिष्टे
आर्थिक नियोजन हे एक प्रक्रिया आहे ज्यात सरकार किंवा संस्था अर्थव्यवस्थेच्या विकासासाठी दीर्घकालीन आणि अल्पकालीन उद्दिष्टे ठरवतात आणि त्यांना साध्य करण्यासाठी धोरणे, योजना आणि स्रोतांचे वाटप करतात. हे विशेषतः विकसनशील देशांमध्ये महत्त्वाचे आहे, जसे की भारत, जेथे संसाधने मर्यादित आहेत आणि असमानता जास्त आहे. खाली आर्थिक नियोजनाची आवश्यकता आणि उद्दिष्टे तपशीलवार स्पष्ट केली आहेत.
1. आर्थिक नियोजनाची आवश्यकता (Necessity of Economic Planning)

आर्थिक नियोजनाची आवश्यकता ही अर्थव्यवस्थेच्या असंतुलन, संसाधनांच्या अभाव आणि सामाजिक-आर्थिक आव्हानांमुळे उद्भवते. बाजार अर्थव्यवस्था एकट्याने सर्व समस्या सोडवू शकत नाही, त्यामुळे नियोजनाची गरज पडते. मुख्य कारणे खालीलप्रमाणे आहेत:
· संसाधनांच्या कुशल वाटपासाठी (Efficient Allocation of Resources): अर्थव्यवस्थेत संसाधने (जमीन, श्रम, भांडवल) मर्यादित असतात. बाजार यंत्रणा नेहमीच त्यांचे योग्य वाटप करत नाही, ज्यामुळे अपव्यय होतो. नियोजनाद्वारे सरकार प्राधान्य क्षेत्रे (उदा., शेती, उद्योग, शिक्षण) निश्चित करून संसाधने वाटप करते. उदाहरणार्थ, भारतात पंचवार्षिक योजनांद्वारे संसाधने कृषी आणि पायाभूत सुविधांकडे वळवले जातात.
· आर्थिक वाढ आणि विकासासाठी (For Economic Growth and Development): विकसनशील देशांमध्ये बेरोजगारी, दारिद्र्य आणि कमी उत्पादकता ही प्रमुख समस्या आहेत. नियोजनाशिवाय अर्थव्यवस्था मंद गतीने वाढते. नियोजनाद्वारे सरकार गुंतवणूक वाढवते, तंत्रज्ञानाचा अवलंब करते आणि विकास दर वाढवते. उदाहरण: भारताच्या पहिल्या पंचवार्षिक योजनेने (1951-56) कृषी आणि सिंचनावर भर देऊन आर्थिक आधार मजबूत केला.
· असमानता कमी करण्यासाठी (To Reduce Inequalities): मुक्त बाजारात श्रीमंत आणि गरीब यांच्यातील अंतर वाढते. नियोजनाद्वारे सरकार कर प्रणाली, सबसिडी आणि सामाजिक कल्याण योजना राबवते ज्यामुळे उत्पन्न आणि संपत्तीचे समान वाटप होते. उदा., भारतात मनरेगा (MGNREGA) सारख्या योजनांद्वारे ग्रामीण भागातील असमानता कमी करण्याचा प्रयत्न केला जातो.
· आर्थिक स्थिरता राखण्यासाठी (To Maintain Economic Stability): महागाई, मंदी किंवा आर्थिक संकटे (उदा., 2008 ची जागतिक मंदी किंवा 2020 ची COVID-19 महामारी) यांना नियंत्रित करण्यासाठी नियोजन आवश्यक आहे. सरकार मौद्रिक आणि राजकोषीय धोरणांद्वारे स्थिरता आणते. नियोजनाशिवाय अर्थव्यवस्था अस्थिर होऊ शकते, ज्यामुळे बेरोजगारी आणि महागाई वाढते.
· राष्ट्रीय सुरक्षेसाठी (For National Security): स्वावलंबन (self-reliance) साध्य करण्यासाठी नियोजन महत्त्वाचे आहे. आयात अवलंबित्व कमी करून देशांतर्गत उत्पादन वाढवले जाते. उदा., भारताच्या 'आत्मनिर्भर भारत' अभियानात नियोजनाद्वारे संरक्षण आणि आरोग्य क्षेत्रात स्वावलंबनावर भर दिला जातो.
· पर्यावरण आणि शाश्वत विकासासाठी (For Environment and Sustainable Development): आजच्या काळात हवामान बदल आणि पर्यावरण प्रदूषण ही प्रमुख आव्हाने आहेत. नियोजनाद्वारे शाश्वत विकास उद्दिष्टे (SDGs) साध्य केली जातात, जसे की नवीकरणीय ऊर्जा आणि वन संरक्षण.
एकंदरीत, आर्थिक नियोजनाची आवश्यकता ही अर्थव्यवस्थेच्या संरचनात्मक कमकुवतपणामुळे आहे, ज्यामुळे सरकारला हस्तक्षेप करावा लागतो.
2. आर्थिक नियोजनाची उद्दिष्टे (Objectives of Economic Planning)

आर्थिक नियोजनाची उद्दिष्टे ही देशाच्या सामाजिक-आर्थिक गरजांनुसार निश्चित केली जातात. ही उद्दिष्टे सामान्यतः दीर्घकालीन असतात आणि विविध क्षेत्रांना स्पर्श करतात. मुख्य उद्दिष्टे खालीलप्रमाणे आहेत:
· आर्थिक वाढ साध्य करणे (Achieving Economic Growth): जीडीपी (GDP) आणि प्रति व्यक्ति उत्पन्न वाढवणे हे प्राथमिक उद्दिष्ट आहे. नियोजनाद्वारे गुंतवणूक, उत्पादकता आणि तंत्रज्ञानाचा वापर वाढवला जातो. उदा., भारताच्या नियोजन आयोगाने (आता नीती आयोग) 7-8% वार्षिक विकास दराचे उद्दिष्ट ठेवले आहे.
· पूर्ण रोजगार साध्य करणे (Achieving Full Employment): बेरोजगारी कमी करणे आणि सर्व नागरिकांना रोजगार उपलब्ध करणे. नियोजनाद्वारे उद्योग, सेवा आणि कृषी क्षेत्रात रोजगार निर्मिती केली जाते. उदा., भारतात स्किल इंडिया आणि स्टार्टअप इंडिया सारख्या योजनांद्वारे हे उद्दिष्ट साध्य करण्याचा प्रयत्न आहे.
· किंमत स्थिरता राखणे (Maintaining Price Stability): महागाई नियंत्रित करणे जेणेकरून वस्तू आणि सेवांच्या किंमती सामान्य जनतेसाठी परवडणाऱ्या राहतील. रिझर्व्ह बँक ऑफ इंडिया (RBI) सारख्या संस्था मौद्रिक धोरणांद्वारे हे साध्य करतात.
· उत्पन्न आणि संपत्तीचे समान वाटप (Equitable Distribution of Income and Wealth): श्रीमंत आणि गरीब यांच्यातील अंतर कमी करणे. प्रगतीशील कर प्रणाली, सबसिडी आणि सामाजिक सुरक्षा योजना यांद्वारे हे उद्दिष्ट साध्य केले जाते. उदा., भारतात PM-KISAN योजनेद्वारे शेतकऱ्यांना थेट उत्पन्न समर्थन दिले जाते.
· स्वावलंबन आणि आयात कमी करणे (Achieving Self-Reliance and Reducing Imports): देशांतर्गत उत्पादन वाढवून परकीय अवलंबित्व कमी करणे. हे विशेषतः संरक्षण, ऊर्जा आणि अन्न क्षेत्रात महत्त्वाचे आहे. उदा., मेक इन इंडिया अभियान हे याचे उदाहरण आहे.
· सामाजिक कल्याण वाढवणे (Improving Social Welfare): शिक्षण, आरोग्य, आवास आणि पर्यावरण यांसारख्या क्षेत्रांत सुधारणा करणे. नियोजनाद्वारे सरकार या क्षेत्रांना प्राधान्य देतो. उदा., आयुष्मान भारत योजनेद्वारे आरोग्य सेवा उपलब्ध करणे.
· क्षेत्रीय संतुलन साध्य करणे (Achieving Regional Balance): विकसित आणि अविकसित भागांमधील असमानता कमी करणे. उदा., भारतात पूर्वेकडील राज्यांना विशेष पॅकेज देऊन क्षेत्रीय विकास साधला जातो.
ही उद्दिष्टे एकमेकांशी जोडलेली असतात आणि देशाच्या संदर्भानुसार बदलू शकतात. विकसित देशांमध्ये (उदा., अमेरिका) नियोजन कमी असते, तर विकसनशील देशांमध्ये (उदा., चीन, भारत) ते जास्त असते.
आर्थिक नियोजन ही एक गतिमान प्रक्रिया आहे जी अर्थव्यवस्थेच्या बदलत्या गरजांनुसार अनुकूलित केली जाते. भारतासारख्या देशात नियोजनाची आवश्यकता ही दारिद्र्य, बेरोजगारी आणि असमानतेवर मात करण्यासाठी आहे, तर उद्दिष्टे ही शाश्वत आणि समावेशक विकास साध्य करण्यासाठी आहेत. तथापि, नियोजनात आव्हानेही आहेत जसे की नोकरशाही, राजकीय हस्तक्षेप आणि अंमलबजावणीतील कमतरता. भविष्यात डिजिटल तंत्रज्ञान आणि डेटा-आधारित नियोजन (उदा., AI चा वापर) यामुळे हे अधिक प्रभावी होऊ शकते.
१२ व्या पंचवार्षिक योजनेची उद्दिष्टे आणि उपलब्धी
भारतातील पंचवार्षिक योजना ही योजनेसारखी एक महत्त्वाची आर्थिक नियोजन प्रक्रिया होती, जी १९५१ पासून सुरू झाली. १२ वी पंचवार्षिक योजना (२०१२-१७) ही योजना आयोगाची शेवटची योजना होती, ज्याचा मुख्य थीम "जास्त वेगवान, शाश्वत आणि अधिक समावेशक वाढ" (Faster, Sustainable and More Inclusive Growth) होता. ही योजना जागतिक आर्थिक मंदीच्या पार्श्वभूमीवर तयार करण्यात आली होती, ज्यात अर्थव्यवस्थेला चालना देणे, गरीबी कमी करणे, रोजगार निर्मिती आणि पर्यावरण संरक्षण यावर भर देण्यात आला. योजना राष्ट्रीय विकास परिषदेने (NDC) २७ डिसेंबर २०१२ रोजी मंजूर केली. खाली उद्दिष्टे आणि उपलब्धी तपशीलवार स्पष्ट केल्या आहेत.
उद्दिष्टे (Objectives)

१२ व्या योजनेची उद्दिष्टे तीन मुख्य घटकांवर आधारित होती: वेगवान वाढ, समावेशकता (गरीबी कमी करणे, लिंग आणि सामाजिक असमानता दूर करणे) आणि शाश्वतता (पर्यावरण संरक्षण, कमी कार्बन विकास). योजनेच्या दस्तऐवजानुसार (NITI Aayog), GDP वाढ ८% पर्यंत नेणे हे मुख्य लक्ष्य होते, जे ९% वरून खाली आणले गेले. खालील तक्त्यात प्रमुख उद्दिष्टे आणि लक्ष्ये देण्यात आली आहेत:
	क्षेत्र
	प्रमुख उद्दिष्टे आणि लक्ष्ये
	लक्ष्य कालावधी

	आर्थिक वाढ (GDP Growth)
	सरासरी वार्षिक GDP वाढ ८% (शेवटच्या दोन वर्षांत ९%); शेतीत ४%; उत्पादन क्षेत्रात १०%.
	२०१२-१७

	गरीबी कमी (Poverty Reduction)
	गरीबीचे प्रमाण १०% ने कमी करणे (वार्षिक २% ने); टेंडुलकर पद्धतीनुसार २००९-१० मधील २९.८% वरून कमी.
	२०१२-१७

	रोजगार निर्मिती (Employment)
	गैर-शेती क्षेत्रात ५० दशलक्ष नवीन नोकऱ्या निर्माण करणे आणि कौशल्य प्रमाणपत्र देणे.
	२०१२-१७

	शिक्षण (Education)
	सरासरी शालेय वर्षे ७ पर्यंत वाढवणे; उच्च शिक्षणात २० लाख जागा वाढवणे; लिंग आणि सामाजिक असमानता दूर करणे; ५ भारतीय विद्यापीठे जगातील टॉप २०० मध्ये.
	२०१२-१७

	आरोग्य (Health)
	बालमृत्यूदर (IMR) २५/१००० पर्यंत; मातृमृत्यूदर (MMR) १/१००० पर्यंत; बाल लिंगटक्केवारी ९५० पर्यंत; ०-३ वर्षांच्या मुलांमध्ये कुपोषण अर्धे करणे; एकूण सुपीकता दर (TFR) २.१ पर्यंत.
	२०१२-१७

	पर्यावरण आणि ऊर्जा (Environment & Energy)
	हिरवी झाकण १ दशलक्ष हेक्टर वार्षिक वाढ; नवीकरणीय ऊर्जा क्षमता ३०,००० MW वाढ; GDP च्या उत्सर्जन तीव्रता २००५ च्या तुलनेत २०-२५% कमी (२०२० पर्यंत).
	२०१२-१७ (उत्सर्जन: २०२०)

	पायाभूत सुविधा (Infrastructure)
	सर्व गावांना वीज पुरवठा; AT&C नुकसान अर्धे करणे; सर्व गावांना सर्व हवामान रस्ते; राष्ट्रीय महामार्ग दोन लेनचे; पूर्व-पश्चिम मालवाहू कॉरिडॉर पूर्ण; ग्रामीण टेलिडेन्सिटी ७०%; ५०% ग्रामपंचायती निःसंदिग्ध ग्राम.
	२०१२-१७

	इतर (Others)
	९०% कुटुंबांना बँकिंग सेवा; आधार-आधारित थेट निधी हस्तांतरण (DBT) योजना लागू करणे.
	२०१२-१७


ही उद्दिष्टे योजना दस्तऐवज (NITI Aayog) आणि Unacademy नुसार आहेत. यामुळे अर्थव्यवस्थेला समावेशक बनवण्यावर भर देण्यात आला.
उपलब्धी (Achievements)

१२ व्या योजनेच्या उपलब्धी जागतिक मंदी, घरगुती आर्थिक आव्हाने (जसे की कॉर्पोरेट कर्ज) आणि योजना आयोगाच्या संपुष्टात यामुळे मर्यादित राहिल्या. एकूण GDP वाढ ८% च्या लक्ष्यापेक्षा कमी राहिली, पण गरीबी कमी करण्यात आणि काही पायाभूत सुविधांमध्ये प्रगती झाली. NITI Aayog च्या मूल्यमापनानुसार (२०१७), योजनेची सरासरी GDP वाढ सुमारे ७% राहिली, ज्यात पहिल्या वर्षी ५% आणि नंतरच्या वर्षांत ६.५% पर्यंत वाढ झाली. खालील तक्त्यात लक्ष्य vs उपलब्धी देण्यात आली आहे (स्रोत: NITI Aayog, Jus Corpus, Unacademy):

	क्षेत्र
	लक्ष्य
	उपलब्धी
	टिप्पणी

	आर्थिक वाढ (GDP Growth)
	८% सरासरी.
	सुमारे ६.८-७% (२०१२-१७); शेतीत २.५-३% (लक्ष्य ४%); उत्पादनात ५-६% (लक्ष्य १०%).
	जागतिक मंदीमुळे कमी; तरी ११ व्या योजनेच्या ७.६% पेक्षा चांगली.

	गरीबी कमी (Poverty Reduction)
	१०% ने कमी (२% वार्षिक).
	सुमारे १०% ने कमी (२०११-१२ मधील २१.९% वरून २०१५-१६ मध्ये १६.४% पर्यंत); टेंडुलकर पद्धतीनुसार यश.
	गरीबी निर्मूलन कार्यक्रमांमुळे (जसे MGNREGA) मोठी प्रगती.

	रोजगार निर्मिती (Employment)
	५० दशलक्ष नवीन नोकऱ्या.
	उलट, सुमारे ९ दशलक्ष नोकऱ्या गमावल्या; गैर-शेती क्षेत्रात अपेक्षेपेक्षा कमी वाढ.
	ऑटोमेशन आणि मंदीमुळे अपयश; कौशल्य विकास कार्यक्रम सुरू.

	शिक्षण (Education)
	सरासरी शालेय वर्षे ७; २० लाख उच्च शिक्षण जागा; लिंग/सामाजिक असमानता दूर.
	शालेय नोंदणी ९५% पर्यंत वाढ; लिंग असमानता कमी; उच्च शिक्षण GER १७.९% वरून २५% पर्यंत; पण टॉप विद्यापीठे लक्ष्यापासून दूर.
	RTE आणि SSA योजनांमुळे प्रगती, पण गुणवत्ता आव्हान.

	आरोग्य (Health)
	IMR २५; MMR १; बाल लिंगटक्केवारी ९५०; कुपोषण अर्धे.
	IMR ४० पर्यंत (लक्ष्यापासून दूर); MMR १३० पर्यंत (कमी); कुपोषण ३८% वरून ३५% (कमी प्रगती); TFR २.२ पर्यंत.
	NRHM मुळे सुधारणा, पण पोषण अभियान अपुरे.

	पर्यावरण आणि ऊर्जा (Environment & Energy)
	हिरवी झाकण १M ha/वर्ष; ३०GW नवीकरणीय; उत्सर्जन २०-२५% कमी.
	नवीकरणीय ऊर्जा ३५GW पर्यंत (अधिक); हिरवी झाकण ५M ha वाढ; उत्सर्जन तीव्रता १५-२०% कमी.
	सौर ऊर्जा आणि NAPCC मुळे यश, पण प्रदूषण वाढले.

	पायाभूत सुविधा (Infrastructure)
	सर्व गावांना वीज; रस्ते/पाणी सुधारणा.
	९९% गावांना वीज; १ लाख किमी राष्ट्रीय महामार्ग; ग्रामीण पाणी ५०% पर्यंत; AT&C नुकसान २०% पर्यंत.
	PMAY, स्वच्छ भारत आणि स्मार्ट सिटी योजनांमुळे प्रगती.


नोट: उपलब्धी NITI Aayog च्या मूल्यमापन (२०१७) आणि Jus Corpus विश्लेषणानुसार आहेत. योजनेची एकूण गुंतवणूक ५५ लाख कोटी होती, ज्यात पायाभूत सुविधांसाठी ३३ लाख कोटी खर्च झाले.
योजनेची मुख्य आव्हाने जागतिक मंदी, कॉर्पोरेट कर्ज संकट, जटिल प्रशासकीय प्रक्रिया आणि जलवायू बदल होती. उत्पादन क्षेत्र अपेक्षेपेक्षा कमी राहिले, ज्यामुळे रोजगार निर्मिती प्रभावित झाली. तरीही, गरीबी कमी आणि पायाभूत सुविधा विकासात यश मिळाले, ज्यामुळे भारताची अर्थव्यवस्था मजबूत झाली. ही योजना NITI Aayog च्या स्थापनेनंतर संपली, ज्याने अधिक लवचिक नियोजनाला चालना दिली. एकूणच, योजनेने समावेशक वाढीची दिशा दिली, पण ८% वाढ साध्य होऊ शकली नाही.
भारत परिवर्तनासाठी राष्ट्रीय संस्था (NITI) आयोग: उद्दिष्टे आणि रचना
NITI आयोग (National Institution for Transforming India Aayog) ही भारत सरकारची प्रमुख धोरण विचार मंदिर (Policy Think Tank) आहे, जी 1 जानेवारी 2015 रोजी स्थापन झाली. याने 1950 मध्ये स्थापन झालेल्या योजना आयोगाची (Planning Commission) जागा घेतली आहे. NITI आयोगाचा उद्देश भारताच्या आर्थिक आणि सामाजिक विकासासाठी दीर्घकालीन धोरणे आणि रणनीती आखणे, सहकारी संघराज्यवादाला (Cooperative Federalism) प्रोत्साहन देणे आणि केंद्र व राज्य सरकारांमधील समन्वय वाढवणे आहे. खाली NITI आयोगाची उद्दिष्टे आणि रचना तपशीलवार स्पष्ट केली आहे.
NITI आयोगाची उद्दिष्टे
NITI आयोगाची उद्दिष्टे भारताच्या बदलत्या आर्थिक आणि सामाजिक गरजांनुसार आखली गेली आहेत. यामध्ये शाश्वत विकास, समावेशक वाढ आणि नावीन्य यांना प्राधान्य दिले जाते. खालीलप्रमाणे प्रमुख उद्दिष्टे आहेत:
1. सहकारी संघराज्यवादाला चालना देणे: 

· केंद्र आणि राज्य सरकारांमधील भागीदारी मजबूत करणे.
· राज्यांना त्यांच्या स्थानिक गरजा आणि प्राधान्यांनुसार धोरणे आखण्यासाठी स्वायत्तता आणि लवचिकता प्रदान करणे.
· "Team India" च्या संकल्पनेवर आधारित केंद्र-राज्य समन्वय वाढवणे.
2. दीर्घकालीन धोरणात्मक दृष्टिकोन: 

· राष्ट्रीय विकासासाठी दीर्घकालीन धोरणे आणि दृष्टिकोन (Vision Documents) तयार करणे, जसे की 15-वर्षीय दृष्टिकोन योजना, 7-वर्षीय रणनीती आणि 3-वर्षीय कृती योजना.
· शाश्वत विकास उद्दिष्टे (Sustainable Development Goals - SDGs) साध्य करण्यासाठी धोरणे आखणे.
3. आर्थिक आणि सामाजिक समावेशकता: 

· सामाजिक आणि आर्थिकदृष्ट्या मागासवर्गीय गट, क्षेत्रे आणि समुदायांना विकासाच्या मुख्य प्रवाहात आणणे.
· गरिबी निर्मूलन, लिंग समता आणि सामाजिक न्याय यांना प्राधान्य देणे.
4. नावीन्य आणि तंत्रज्ञानाला प्रोत्साहन: 

· डिजिटल इंडिया, स्टार्टअप इंडिया आणि मेक इन इंडिया यांसारख्या उपक्रमांना बळकटी देण्यासाठी तंत्रज्ञान आणि नावीन्यपूर्ण दृष्टिकोनाला प्रोत्साहन देणे.
· कृत्रिम बुद्धिमत्ता (AI), ब्लॉकचेन आणि डेटा विश्लेषण यांचा उपयोग धोरण निर्मितीसाठी करणे.
5. क्षेत्रीय आणि स्थानिक नियोजन: 

· स्थानिक आणि प्रादेशिक गरजांनुसार नियोजनाला प्रोत्साहन देणे.
· आकांक्षी जिल्हा कार्यक्रम (Aspirational Districts Programme) सारख्या उपक्रमांद्वारे मागास भागांचा विकास करणे.
6. धोरणांचे मूल्यमापन आणि देखरेख: 

· सरकारच्या विविध योजनांचे मूल्यमापन करणे आणि त्यांच्या अंमलबजावणीवर देखरेख ठेवणे.
· धोरणांच्या प्रभावीपणाचे विश्लेषण करून सुधारणेसाठी शिफारशी करणे.
7. आंतरराष्ट्रीय सहकार्य: 

· आंतरराष्ट्रीय संस्था, देश आणि तज्ज्ञांशी सहकार्य करून जागतिक स्तरावरील सर्वोत्तम पद्धती भारतात लागू करणे.
· भारताला जागतिक अर्थव्यवस्थेत स्पर्धात्मक बनवण्यासाठी धोरणे आखणे.
8. विकासासाठी भागीदारी: 

· खासगी क्षेत्र, नागरी समाज आणि इतर भागधारकांशी भागीदारी करून विकास प्रक्रियेत त्यांचा सहभाग वाढवणे.
· सार्वजनिक-खासगी भागीदारी (PPP) मॉडेलला प्रोत्साहन देणे.
NITI आयोगाची रचना
NITI आयोगाची रचना लवचिक आणि समावेशक आहे, ज्यामुळे केंद्र आणि राज्य सरकारांमधील सहकार्य सुलभ होते. याची रचना खालीलप्रमाणे आहे:
1. अध्यक्ष:

· पंतप्रधान हे NITI आयोगाचे अध्यक्ष असतात. सध्या (22 सप्टेंबर 2025) नरेंद्र मोदी हे अध्यक्ष आहेत.
· अध्यक्षाची भूमिका धोरणात्मक दिशा प्रदान करणे आणि बैठकींचे नेतृत्व करणे आहे.
2. उपाध्यक्ष:

· उपाध्यक्ष हा NITI आयोगाचा मुख्य कार्यकारी अधिकारी (CEO) असतो आणि दैनंदिन कामकाज पाहतो.
· सध्या सुमन बेरी हे उपाध्यक्ष आहेत (2022 पासून).
· उपाध्यक्ष धोरणांचे समन्वय, संशोधन आणि योजनांचे नेतृत्व करतात.
3. मुख्य कार्यकारी अधिकारी (CEO):

· CEO हा NITI आयोगाचा प्रशासकीय प्रमुख असतो, जो उपाध्यक्षाला सहाय्य करतो.
· सध्या बी.व्ही.आर. सुब्रह्मण्यम हे CEO आहेत (2023 पासून).
· CEO प्रशासकीय आणि तांत्रिक कामकाज पाहतो.
4. सदस्य:

· पूर्णवेळ सदस्य: NITI आयोगात 4-5 पूर्णवेळ सदस्य असतात, जे अर्थशास्त्र, सामाजिक धोरण, तंत्रज्ञान आणि उद्योग क्षेत्रातील तज्ज्ञ असतात. सध्या पूर्णवेळ सदस्यांमध्ये व्ही.के. सारस्वत, रमेश चंद, आणि इतर तज्ज्ञांचा समावेश आहे.
· अंशकालीन सदस्य: यात विद्यापीठे, संशोधन संस्था किंवा तत्सम क्षेत्रातील तज्ज्ञांचा समावेश होतो, ज्यांची संख्या 2-3 असते.
5. विशेष निमंत्रित (Special Invitees):

· काही केंद्रीय मंत्र्यांना विशेष निमंत्रित म्हणून नियुक्त केले जाते, जसे की गृहमंत्री, अर्थमंत्री, आणि इतर संबंधित खात्यांचे मंत्री.
6. प्रशासकीय परिषद (Governing Council):

· यात सर्व राज्यांचे मुख्यमंत्री आणि केंद्रशासित प्रदेशांचे नायब राज्यपाल यांचा समावेश होतो.
· ही परिषद सहकारी संघराज्यवादाला चालना देते आणि राज्यांच्या गरजा केंद्रापर्यंत पोहोचवते.
7. प्रादेशिक परिषदा (Regional Councils):

· विशिष्ट प्रादेशिक समस्यांसाठी प्रादेशिक परिषदा स्थापन केल्या जातात, ज्यामध्ये संबंधित राज्यांचे मुख्यमंत्री आणि प्रशासक सहभागी होतात.
· या परिषदा प्रादेशिक समस्यांचे निराकरण करण्यासाठी धोरणे आखतात.
8. तज्ज्ञ आणि सल्लागार:

· NITI आयोग विविध क्षेत्रातील तज्ज्ञ, सल्लागार आणि संशोधक यांच्यासोबत काम करतो.
· यामध्ये राष्ट्रीय आणि आंतरराष्ट्रीय संस्थांमधील तज्ज्ञांचा समावेश होतो.
9. विभाग आणि युनिट्स:

· NITI आयोगात विविध विभाग आहेत, जसे की अर्थशास्त्र, सामाजिक विकास, पायाभूत सुविधा, तंत्रज्ञान, पर्यावरण आणि शासन सुधारणा.
· याशिवाय, विशेष प्रकल्पांसाठी युनिट्स, जसे की आकांक्षी जिल्हा कार्यक्रम, स्थापन केली जातात.
NITI आयोग भारताच्या आर्थिक आणि सामाजिक विकासासाठी एक महत्त्वपूर्ण व्यासपीठ आहे, जो सहकारी संघराज्यवाद, नावीन्य आणि शाश्वत विकासाला प्रोत्साहन देतो. त्याची उद्दिष्टे भारताला 2030 पर्यंत $5 ट्रिलियन अर्थव्यवस्था बनवण्याच्या दिशेने आणि SDG साध्य करण्याच्या दिशेने केंद्रित आहेत. रचनेतून केंद्र आणि राज्य सरकारांमधील समन्वय वाढवला जातो, तर लवचिक आणि डेटा-आधारित दृष्टिकोनामुळे धोरणे अधिक प्रभावी होतात. तथापि, त्याच्या सल्लागार स्वरूपामुळे आणि निधी वाटपाच्या मर्यादांमुळे काही आव्हाने कायम आहेत. NITI आयोगाने आकांक्षी जिल्हा कार्यक्रम, डिजिटल इंडिया आणि SDG इंडेक्स यांसारख्या उपक्रमांद्वारे भारताच्या विकासात महत्त्वपूर्ण योगदान दिले आहे.
